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     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
        Lạc Long, ngày 05 tháng 10 năm 2018


KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN
NĂM HỌC 2018-2019
Căn cứ  Chỉ thị số 2919/CT-BGD&ĐT ngày 10/8/2018 của Bộ GD&ĐT  về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2018-2019 của ngành Giáo dục; 

Quyết định số 1738/QĐ-UBND ngày 20/7/2018 của UBND tỉnh Hòa Bình Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2018-2019 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Hòa Bình;

Thực hiện Chỉ thị số 05/CT-UBND ngày 04/9/2018 của UBND huyện Lạc Thủy về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2018-2019 trên địa bàn huyện Lạc Thủy;
Thực hiện văn bản số1558/SGD&ĐT-GDTH ngày 31 tháng 8 năm 2018 của Sở GD&ĐT Hòa Bình về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2018-2019.

Thực hiện Văn bản số 1559/SGD&ĐT-TrH ngày 31/8/2018 của Sở GD&ĐT Hòa Bình về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2018-2019,

Thực hiện văn bản số 466/GD&ĐT ngày 14 tháng 9 năm 2018 của PGD&ĐT Lạc Thủy. Về việc "Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục TH năm học 2018-2019.

Thực hiện văn bản số 472/GD&ĐT ngày 17 tháng 9 năm 2018 của PGD&ĐT Lạc Thủy. Về việc "Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục TrH năm học 2018-2019.

Căn cứ kế hoạch phát triển toàn diện của trường TH&THCS lạc Long năm học 2017-2018.

Trường TH&THCS Lạc Long xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên năm học 2018-2019 cụ thể như sau:

I. THỰC TRẠNG CỦA NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2018 - 2019
 1. Quy mô lớp học.

	Khối lớp
	Số

lớp
	Số học sinh
	Nữ
	Dân tộc
	Nữ DT
	Ghi chú

	Tiểu học
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	36
	18
	17
	10
	2 ( KT)

	2
	1
	25
	13
	10
	6
	

	3
	1
	22
	12
	8
	6
	

	4
	1
	19
	13
	11
	7
	1( KT)

	5
	1
	21
	10
	14
	7
	

	Tổng TH
	6
	123
	66
	60
	36
	 3 ( KT)

	TTHCS
	
	
	
	
	
	

	6
	1
	28
	14
	15
	6
	

	7
	1
	16
	11
	7
	5
	1 ( KT)

	8
	1
	19
	9
	8
	4
	

	9
	1
	10
	3
	2
	0
	

	Tổng THCS
	4
	73
	37
	32
	15
	1 (KT)

	Toàn trường
	10
	196
	103
	92
	51
	4 (KT)


2. Đội ngũ cán bộ giáo viên.

	 TT
	Chia ra
	SL
	Nữ
	Dân

tộc
	Nữ DT
	Đảng viên
	Biên chế
	Hợp đồng
	Trình độ ĐT

	
	
	
	
	
	
	
	
	HĐ 68
	HĐ 121
	Ngắn hạn
	ĐH
	CĐ
	T.cấp
	Chưa ĐT


	1
	Quản lý
	2
	1
	
	
	2
	2
	
	
	
	2
	
	
	

	2
	Giáo viên
	22
	19
	6
	5
	15
	22
	
	
	
	7
	15
	
	

	3
	Nhân viên
	9
	8
	1
	1
	5
	3
	3
	
	3
	3
	4
	1
	1

	CỘNG
	33
	28
	7
	6
	22
	27
	3
	
	3
	12
	19
	1
	1


3. Chất lượng đội ngũ cán bộ giáo viên năm học 2017-2018.

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 3 đ/c

- Giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp Huyện: 10
- Sáng kiến kinh nghiệm cấp huyện: 3 

- Giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp trường: 23
- Giáo viên đạt lao động tiên tiến : 20 

II. KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN NĂM HỌC 2018-2019
1. Chỉ tiêu cụ thể:


- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 0
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:  3 

- Giáo viên giỏi cấp tỉnh: 0
- Giáo viên giỏi cấp huyện: 10 

- Sáng kiến kinh nghiệm cấp tỉnh: 0
- Sáng kiến kinh nghiệm cấp huyện: 3 

- Giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp trường: 22    

- Giáo viên đạt lao động tiên tiến : 20  

2. Biện pháp cụ thể: 
     - Luôn luôn nêu cao các tiêu chí đánh giá xếp loại giáo viên theo chỉ thị 40/CT-TW để bản thân giáo viên nhận thức rõ được chất lượng của bản thân mình để phấn đấu.
- Công tác BDTX: giáo viên chủ động, tự giác tìm sách để học, ghi chép, trao đổi qua đồng nghiệp. Tham gia học tập các lớp chuyên đề đầy đủ khi Phòng Giáo Dục tổ chức. Ban Giám hiệu thường xuyên nhắc nhở góp ý để giáo viên thực hiện thành nề nếp thường xuyên.

 - Đổi mới phương pháp dạy học: Căn cứ vào đối tượng học sinh , giáo viên xây dựng phương pháp dạy học phù hợp, qua tổ chuyên môn góp ý bài soạn, góp ý bài giảng. Ban giám hiệu kiểm tra hồ sơ giáo viên chỉ ra cụ thể đúng sai để giáo viên sửa chữa kịp thời. Các giáo viên không được dạy học theo phương pháp đọc chép, phát huy tích cực việc dạy học theo các mô hình, đồ dùng dạy học, không dạy học theo một chiều. Đặc biệt ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Tăng cường đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn qua nghiên cứu bài học. Nghiên cứu phương pháp dạy học theo mô hình trường học mới đối với học sinh khối TH.

- Tham gia tập huấn các nội dung SGD và ngành tổ chức triển khai nội dung mô hình trường học mới khối TH của nhà trường.

- Thường xuyên tổ chức thao giảng dự giờ các lớp học theo đăng ký lịch.

- Tổ chức thao giảng theo hình thức bắt thăm bài dạy, bắt thăm lớp dạy.

- Tổ chức thường xuyên, tổ chức theo từng đợt thi đua và gắn vào các ngày lễ lớn của năm học. Dịp sau khai giảng năm học, đợt thi đua từ 5/9 -> 20/11; thao giảng đầu học kỳ II và đợt thi đua từ 08/3 đến 26/3

- Khi đánh giá giờ dạy phải thật sự khách quan, công bằng và đúng quy chế, nghiêm túc tránh bệnh thành tích, nể nang.

- Một giáo viên dạy phải ít nhất có 1 giáo viên cùng phân môn tham gia dự giờ và đánh giá kết quả. Một năm học mỗi tốp phải dạy ít nhất 2 giờ bằng ứng dụng công nghệ thông tin. Tổ trưởng phải dự giáo viên 4 giờ/ người.

- Dự giờ tập thể 02 tiết/tháng/tổ. Soạn và trình chiếu bằng giáo án điện tử.

- Mỗi giáo viên phải có một SK trong giảng dạy và quản lý học sinh . Các đề tài giáo viên chọn có thể là một tiết dạy, một phần nhỏ của một bộ môn học hoặc một chủ đề tự chọn. Đối với giáo viên chủ nhiệm có thể viết về đề tài chủ nhiệm lớp , quản lý lao động ...

- Ngay từ đầu năm học cán bộ, giáo viên đăng ký tên sáng kiến với chuyên môn nhà trường và tiến hành nghiên cứu viết theo kế hoạch. Hội đồng khoa học nhà trường xét và xếp loại gửi cấp trên. Nhà trường căn cứ vào kết quả của SK để xét thi đua cuối năm cho giáo viên.

- Giáo viên phải tăng cường làm đồ dùng dạy học nhằm bổ sung vào thư viện thiết bị của nhà trường. Năm học 2018-2019, mỗi tổ làm một bộ đồ dùng dạy học.
- Giáo viên phải tăng cường việc tự rèn luyện, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ, đăng ký đi học nâng chuẩn .

- Tập huấn hướng dẫn đồng nghiệp phát triển nghề nghiệp giáo viên TH&THCS.

Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng giáo viên năm học 2018-2019 của trường TH&THCS Lạc Long.
                                                                           Lạc Long, ngày 05 tháng 10 năm 2018
                                                                                          HIỆU TRƯỞNG
                                                                                                Nguyễn Văn Dũng
                   KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN THÁNG

	Tháng
	Nội dung công việc
	Đánh giá - kết quả
	Ghi chú

	8/2018

	- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng ở tổ, cá nhân.

- Tham gia đầy đủ có chất lượng các chuyên đề, tập huấn của các cấp.

- Tập huấn GVCC tại Hòa Bình.

	
	

	9/2018

	- Hoàn thành KH bồi dưỡng ở chuyên môn, tổ và cá nhân.
- Dự giờ phân loại giáo viên đầu năm.

- Tích cực tham gia các chuyên đề, tập huấn.
- Tập huấn công tác bồi dưỡng HSG ở huyện.
- Chuyên đề ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học các môn ở tổ KHTN.
-  Vận dụng những vấn đề tiếp thu qua các chuyên đề vào dạy học.
	
	

	10/2018

	- Kiểm tra nội bộ và tæ chøc chuyên đề ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, Kü thuËt biªn so¹n ®Ò kiÓm tra.

- Tích cực sử dụng thiết bị dạy học.

- Chuyên đề lien trường ĐMPP; ĐMKTĐG;
Tích hợp kiến thức bảo vệ môi trường vào tiết học.

	
	

	11/2018

	- Dự giờ bồi dưỡng GV các tổ.

- Dự giờ thao giảng rút kinh nghiệm.

- Bồi dưỡng năng lực tự học của giáo viên.
- Tiếp tục HD đồng nghiệp PTNN GVTHCS ở tổ CM, lập kế hoạch thực hiện.
- Bồi dưỡng cho GV dạy đội tuyển máy tính.

- Đẩy mạnh việc ôn tập và bồi dưỡng HSG, đưa một số kiến thức mở rộng, kĩ năng vận dụng vào.
- Thực hiện bồi dưỡng giáo viên thường xuyên theo kế hoạch. Cụ thể 4 modun phòng giáo dục xây dựng kế hoạch.
	
	


	12/2018

	- Tăng cường bồi dưỡng GV dạy đội tuyển máy tính và các đội tuyển khác.

- Bồi dưỡng đội ngũ GVG chuẩn bị dự thi cấp huyện.

- Tăng cường dự giờ tập thể.

- Kiểm tra công tác tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên của GV.


	
	

	01/2019

	- Tăng cường công tác tự học tự bồi dưỡng.

- Dự giờ tập thể.

- Tham gia thi giáo viên giỏi cấp huyện.

- Trao đổi, rút kinh nghiệm qua hội giảng cấp huyện.
	
	

	02/2019

	- Dự giờ tập thể rút kinh nghiệm.

- Chuẩn bị nội dung hội thảo.

- Trao đổi các nội dung hội thảo ở tổ, bàn các giải pháp thực hiện cho các trường vùng sâu.
- Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.
	
	

	3/2019

	- Tăng cường công tác tự học tự bồi dưỡng.

- Dự giờ tập thể, rút kinh nghiệm.

- Tham gia ôn luyện đội tuyển HSG cấp huyện.

- Đánh giá, so sánh, rút kinh nghiệm sau khảo sát giữa kỳ II, bàn biện pháp cho thi học kỳ II.
	
	


	Tháng
	Nội dung công việc
	Đánh giá - kết quả
	Ghi chú

	4/2019

	- Tăng cường công tác tự học tự bồi dưỡng.

- Dự giờ tập thể, rút kinh nghiệm.

- Tham gia ôn luyện đội tuyển HSG lớp 8.

- Đánh giá, so sánh, rút kinh nghiệm sau khảo sát GV, bàn biện pháp cho thi học kỳ II.


	
	

	5/201

	- Tăng cường công tác tự học tự bồi dưỡng.

- Dự giờ tập thể, rút kinh nghiệm.

- Tham gia ôn luyện đội tuyển HSG lớp 8.

- Đánh giá, so sánh, rút kinh nghiệm sau hoàn thành chương trình.

- Tập trung chuẩn bị cho kiểm tra HKII và xét tốt nghiệp lớp 9.
	
	


BỔ SUNG KẾ HOẠCH
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